ПОРТФОЛИО ВОСПИТАТЕЛЯ 

Вопрос
По каким критериям следует оценивать портфолио воспитателя дошкольного образовательного учреждения?

Ответ
Для оценивания портфолио воспитателя дошкольного образовательного учреждения (далее – ДОУ) могут быть предложены следующие критерии:

· полнота информации о деятельности педагога;

· логичность содержания материалов;

· логичность структурирования материалов;

· транслируемость;

· правильность оформления материалов;

· наличие авторских находок;

· развитость мышления (гибкость, рациональность, оригинальность);

· сформированность умения решать задачи;

· сформированность прикладных умений (способность решать практические проблемы, применять новые технологии для решения прикладных задач и др.);

· развитость коммуникативных умений (умение работать в малых группах, выступать с докладами, сформированность письменного языка, умение четко и аргументированно излагать мысли и др.);

· сформированность умений самоконтроля и самооценки (самокритичность, умение работать над ошибками, реалистичность в оценке своих способностей и др.).

Следует отметить, что данный перечень критериев примерный и может быть дополнен решением инициативно-творческой группой педагогов в каждом конкретном ДОУ.

Портфолио педагога детского сада

Портфолио педагога - это один из методов оценки профессионализма педагогов. Он включает материалы, демонстрирующие умения педагога решать задачи своей профессиональной деятельности, выбрать стратегию и тактику профессионального поведения.

Портфолио педагога - индивидуальная папка, в которой зафиксированы личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития воспитанников, вклад педагога в развитие системы образования.

Портфолио даёт возможность педагогу продемонстрировать те результаты практической деятельности, которые он считаете наиболее значимыми для оценки своей профессиональной компетенции, позволяет демонстрировать не только результаты деятельности, но и прогресс по сравнению с предыдущими результатами.


Существуют разные виды портфолио.

1. Аттестационный портфолио
В период подготовки к аттестации на 1, 2 или высшую квалификационную категорию целесообразно предложить педагогам оформить аттестационный портфолио, который поможет наглядно показать его соответствие заявленной квалификационной категории. В это портфолио могут войти материалы, показывающие владение педагогом современными педагогическими технологиями, устойчивость и динамику результатов его деятельности, наличие оригинальных разработок, оценку деятельности участниками педпроцесса и администрацией. Педагог может по желанию включать разные рубрики, которые, по его мнению, наиболее ярко покажут его профессионализм, творчество. Однако следует ориентировать педагогов на представление материалов только за межаттестационный период, не зависимо от того, проводится аттестация планово (1 раз в 5 лет) или, по заявлению педагога, досрочно.

Рекомендации по работе с портфолио
1. В портфолио может быть включено всё, что служит свидетельством усилий, достижений и прогресса в профессиональной деятельности данного педагога. Педагог может выбирать из предложенного ниже перечня те или иные пункты самостоятельно.

2. Каждый отдельный материал должен датироваться

3. Все материалы, которые вошли в портфолио, должны найти отражение в пояснительной записке, в которой следует указать, какие материалы включены в портфолио, и обосновать тот факт, что именно эти материалы являются свидетельствами профессионализма аттестуемого.
	Разделы
	Рубрики
	Содержание

	Портрет
	Общие сведения о педагоге
	Фамилия, имя, отчество, год рождения

	
	Презентации
	Автобиография;

Резюме;

Эссе «Моя педагогическая философия»

	
	Профессиональный путь (раздел позволяет судить о процессе индивидуального развития педагога)
	1. Образование: ВУЗ (копии документов)
2. Трудовой и педагогический стаж, стаж работы в данном ДОУ (место работы, период, должность)
3. Повышение квалификации - учреждение, дата, название курса, объём курсовой программы (копии документов, подтверждающих повышение квалификации)
4. Наличие учёных и почётных званий и степеней.

	
	Аттестация
	Квалификационная категория/разряд, дата и номер приказа о присвоении категории, сертификат

	Коллектор
	
	Материалы, в которых обосновывается выбор аттестуемым:

- образовательной программы и комплекта учебно-методической литературы;

- используемых образовательных технологий;

- средств педагогической диагностики для оценки образовательных результатов;

- тематические подборки литературы;

Списки прочитанных за год книг с аннотациями.

	Рабочие материалы
	Методические материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога
	Видеокассеты с записями занятий или их фрагментов;

Конспекту (планы) занятий, праздников, развлечений и др. мероприятия.

	
	Участие в методической работе ДОУ (организация и проведение семинаров, «круглых столов», мастер-классов и т. п.)
	Сценарии открытых мероприятий, фотографии и видеокассеты с их записью (занятия, выставки, экскурсии, КВНы и т. п.);

Аудиовидеокассеты с записями выступления педагога на конференциях, семинарах и пр.

	
	Опыт работы (подготовка творческого отчёта, реферата, доклада, статьи)
	Список творческих работ, рефератов, учебно-исследовательских работ, проектов;

Тексты, тезисы докладов, статей, программы кружков, секций.

	
	Работа в методическом объединении, сотрудничество с ГМЦ, вузами и другими учреждениями
	Тематика, степень участия аттестуемого, результаты сотрудничества

	
	Участие в конференциях и семинарах
	Тематика мероприятий, название проводившей её организации, форма участия;

Отзывы об участии в практических семинарах, конференциях и пр.

	
	Проведение научных исследований, опытно-экспериментальной работы, разработка авторских программ
	Тематика и описание творческих, проектных, экспериментальных работ.

Название авторских пособий, дидактических игр и т. п.

Изготовленные наглядные пособия, дидактические материалы и пр.

Другие документы.

	Достижения (динамика результатов педагогической деятельности аттестуемого педагога за определённый период)
	
	Копии документов о наиболее значимых правительственных наградах, грамоты, благодарственные письма, печатные материалы.

	
	Участие в профессиональных и творческих педагогических конкурсах, участие в методических неделях
	Копии дипломов различных конкурсов

	
	Подготовка воспитанников к участию в конкурсах
	Победители конкурсов, соревнований и др. Копии дипломов, грамот, полученных детьми.

	
	Отзывы
	Отзывы детей, коллег, родителей и др.

	
	Диагностика
	Сравнительный анализ деятельности педагогического работника за 3 года

	
	Вариативная часть
	Документы по усмотрению аттестуемого



2. Педагогический портфель
Интересной формой портфолио является педагогический портфель как способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений педагога в определённый период его деятельности. Цель его - сформировать банк данных о нём.
Периодичность заполнения педагогического портфеля: не менее 1 раза в квартал

	Разделы
	Содержание

	Визитная карточка
	Информация о педагоге

	Повышение уровня педагогической квалификации
	Документ об окончании курсов, посещениях открытых просмотров, конференций и пр.

	Диагностика профессионального мастерства педагога
	Результаты итоговой диагностики, сравнительный анализ за год и несколько лет, срезы знаний воспитанников

	Педагогическая копилка
	Материалы, разработанные педагогом, конспекты занятий, открытых просмотров, мероприятий для педагогов ДОУ, города, области, проекты, аудиои видеоматериалы, фотографии

	Показатели в работе
	Награды, поощрения, сертификаты

	Отзывы
	Заключения, рецензии, резюме



 Материал взят из книги «Портфолио в ДОУ»  (Кочкина Н.А., Чернышева А.Н.) 
СОДЕРЖАНИЕ ПОРТФОЛИО
1.      Титульный лист портфолио
2.     Заявление в установленной форме
3.     Аттестационный лист
4.    Копия аттестационного листа (по результатам предыдущей аттестации), заверенная руководителем образовательного учреждения.
5.    Копия диплома об образовании
6.    Копии свидетельств и удостоверений о повышении квалификации
7. Таблица «Критерии и показатели профессиональной компетентности и результативности деятельности педагогического работника»
8.  Аналитическая справка о деятельности в межаттестационный период, заверенная руководителем образовательного учреждения.
9.     Дополнительные материалы.
10.  CD с электронной формой портфолио
 Сводная информация представляется в виде таблицы «Критерии и показатели профессиональной компетентности и результативности деятельности педагогического работника». В содержании таблиц учтены особенности деятельности всех категорий педагогических работников.
Аналитическая справка составляет основное содержание портфолио. Все материалы, которые вошли в портфолио, должны найти отражение в аналитической справке. При этом важно, чтобы обоснование выстраивалось в контексте требований к заявленной педагогом квалификационной категории (первой или высшей). Помещение в портфолио не обоснованных педагогом материалов снижает ценность свидетельства профессионализма аттестуемого.
Аналитическая справка состоит из четырех частей в соответствии с критериями профессиональной компетентности и результативности деятельности педагогического работника:
·                                                     Критерий I. Владение современными образовательными технологиями и методиками;
·                                                     Критерий II. Эффективность применения современных образовательных технологий  и методик;
·                                                     Критерий III. Стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ;
·                                                     Критерий IV. Личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания.
 Каждая часть аналитической справки должна быть озаглавлена названием критерия и начинаться с аналитического текста (не более 3-х страниц), в котором от третьего лица следует описать достижения аттестуемого в соответствии с показателями данного критерия.
 Непосредственно после аналитического текста следует приложить все подтверждающие документы в порядке, соответствующем порядку показателей. В правом верхнем углу должны быть указаны номера критерия и показателя, к которым относится документ (К1.П1.; К1.П2. и т.д.).
Пояснения к К1.П2. Использование ИКТ в образовательном процессе:
ü  Электронное портфолио педагога - это способ фиксирования, накопления и оценки деятельности педагога. Оно позволяет педагогу на современном уровне презентовать свои профессиональные достижения и предназначается для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его профессионального уровня. Портфолио содержит общие сведения о педагоге, результаты  его педагогической деятельности, повышение квалификации, результаты научно-методической деятельности, результаты внеурочной деятельности. Электронное портфолио педагога может быть размещено на  сайте школы, персональном сайте (блоге) педагога, в личном кабинете педагога в профессиональных сетевых сообществах.
ü  Дистанционное обучение – работа педагога с обучающимися в дистанционном режиме с применением различных технологий (интернет- или кейс-технологии) и форм (уроки, консультации, тестирование и т.д.). Дистанционные занятия могут быть размещены на сайте школы, на персональном сайте (блоге) педагога, в дистанционных оболочках (подтверждающие документы – скрин-шоты материалов дистанционных уроков). Допускается проведение занятий в режиме on-line (подтверждающие документы – справка, заверенная администрацией школы). Экспертной группой оценивается системность, наличие обратной связи с обучающимся.
ü  Цифровые  образовательные ресурсы – авторские разработки учителя, содержащие текстографические материалы, презентации, тесты, созданные средствами программ PowerPoint, Excel, материалы для работы с интерактивной доской оцениваются 1 баллом. Электронные учебники, дистанционные курсы, размещенные в дистанционных оболочках, интерактивные электронные образовательные ресурсы, созданные с использованием технологии Flash, тесты, созданные средствами программ PowerPoint, Excel с использованием языка программирования VBA, специализированных конструкторов, видео-уроки оцениваются 2 баллами.
Пояснения к рекомендациям по оценке показателей:
o   при оценке показателей по системе 0/1/2 0 баллов выставляется при отсутствии проявления данного показателя; 1 балл – при наличии отдельных проявлений показателя; 2 балла – при наличии системы проявлений показателя;
o   при оценке показателей, в которых учитывается доля обучающихся, показавших определенные результаты, устанавливается простое соответствие между этим параметром и баллами;     
o   при оценке показателей, предусматривающих различные уровни их проявления (школьный, муниципальный, региональный, федеральный, международный), выставляется либо максимальный балл, либо сумма баллов.
 В портфолио могут быть представлены дополнительные материалы (справки, копии приказов, писем, дипломов, сертификатов и других первичных документов), отражающие не указанные в таблице показатели и их проявления. Учитывая дополнительные материалы, эксперты вправе внести соответствующие формулировки в экспертное заключение и поставить дополнительные оценочные баллы (не более 5).
 Общий объем портфолио должен составлять не менее 30 и не более 70 страниц формата А-4. Художественное оформление портфолио не оценивается.
Требования к электронному портфолио (CD):
o   структура диска должна повторять структуру «бумажного» портфолио;
o   электронные копии документов должны быть размещены в папках с названиями:
 Общие сведения (содержит файлы с названиями: Титульный лист, Заявление, Аттестационный лист, Копия диплома, Копии свидетельств и удостоверений о повышении квалификации);
 Таблица (содержит заполненный аттестуемым вариант таблицы «Критерии и показатели профессиональной компетентности и результативности деятельности педагогического работника»);
Критерий 1    
(каждая из них содержит файлы с названиями, соответствующими названиям подтверждающих первичных документов или отражающими их содержание, например Справка о динамике учебных достижений учащихся и т.д.);
Дополнительные материалы (содержит соответствующие файлы);
 При проведении экспертизы инновационной и экспериментальной деятельности аттестуемого экспертная группа определяет, возможно ли использование результатов его работы в деятельности образовательных учреждений города и области, от кого получены отзывы об этой работе.
 При наличии публикаций эксперты оценивают их актуальность, степень научной новизны, практическую направленность и использование в практике образовательных учреждений.
 Выводы и рекомендации членов экспертной группы, определяющие степень реализации педагогом своего профессионального потенциала, возможности и способности к дальнейшему развитию, представленные в экспертном заключении, доводятся до аттестуемого.
